OPTIONEN, WECHSELRECHTE, GARANTIEN UND ABSICHERUNGEN

Die Losungen der
ALH Gruppe bei
UnFall und Krankheit

Grundlagen und Highlight’s
fFUr die Beratung

7 ALH Gruppe

Alte Leipziger-Hallesche

Fonds Finanz Insurance Campus | 16.-18.06.2024



IST - Situation

Gesundheit: Ist — Zustand ?

Veranderung oder Bedarf ?

Info Uber Geburt ?

Gesundheit -> zielt auf IST Situation
Gesundheitszustand ab
Veranderungen -> zielt auf
Absicherungsliicken / H6hen Einkommen
usw ab.

Geburt -> Fristen bei Mitversicherung ab
Geburt oder grundsatzlicher Schutz
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Kundensituation: Mit ,,Vollgas in die Zukunft*

\ Wie ist das Zusammenspiel zwischen
. 3 Sparten. Fir sich betrachtet und

sinnvolle Uberschneidungen
Leben Kranken
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AV (CEX T e [=WAT (U |iw (Vor)-Erkrankung |
Risikorelevant : Was konnt ihr als Vermittler

tun? OPTIONSTARIF im Vorfeld -

Gesundheitspriifung

Nein | Ja

Nicht risikorelevant:

%

Hinweis: Prifung auf Qualitdtstarife, d.h. Tarife ohne Gesundheitspriifung werden nicht betrachtet
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!—Ic}ffnung Vorfeld ging
im Vorfeld <chief
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Gesundheitspriifung Gesundheitspriifung

Nicht risikorelevant
normale Annahme

* |.d.R. Normale
Annahme




Vollgas in die Zukunft" Unfallversicherung ist soviel mehr
: geworden vom Leistungsumfang.

Erganzend durch z. B. Infektions- und
| Krebskrankheiten

Unfall



Erlauterungen siehe nachste Folie

,Vollgas in die Zukunft"

&)

zl 8 Erkrankungen (z.B. AIDS, Krebs, MS...)

...bietet viele Highlights:

@ Pakete:
ool @




Sicher: Die neue private Unfallversicherung der Alte Leipziger...

TOP! Eine einzige Gesundheitsfrage — ...bietet viele Highlights:
einfacher Fir Kunden und Vermittler!

Schmerzensgeld bei Knochenbriichen und
Banderrissen (Gipsgeld): 1.000 €

- Abgefragt werden lediglich 8 Erkrankungen (z.B.  ° Gliedertaxe exclusiv: fir ALLE Berufsgruppen

AIDS, Krebs, MS, etc...) - Sofortleistung bei diversen schweren
Erkrankungen 5.000 € z.B. Krebs

« Psychologische Betreuung nach schwerem
Unfall: 10 Sitzungen

o Zeitraum bezieht sich auf die letzten 3 Jahre

« Bergungskosten und kosmetische
Operationen jeweils 1 Mio. €

- Pakete:

Progression 800

. \ungs-
\einste!
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,Vollgas in die Zukunft"

instellungs”
Ab 6. Monat @

Ausbau - und Nachversicherungsgarantie

Umstellung in echte BU

|_ 49 Jahre

s\-_e\.\\l“gs'

in

Einmal-
leistung

Auch fir Mediziner


https://www.vermittlerportal.de/kranken/kranken-zusatzversicherung/kranken-optionstarife/kranken-tarif-optifree

,Vollgas in die Zukunft"

Nicht kalkulierbare zukinftige Krankheiten,
Kranken Unfalle und Gebrechen erschweren oder
machen den Zugang unmaoglich.

Leben

und Ausbau - und
Nachversicherungsgarantie

GF mit Wechselrecht in echte BU OPT%
ece

- Bereits ab 6. Monat « Bereits ab der Geburt (link)
« Gesundheitszustand sichern « Gesundheit und Boni sichern
¢ ->Einmalleistung 6.-36 Mon. « Bis zu 49 Jahre Laufzeit fir
-> Umstellung in GF Optionen
-> Umstellung ab ca. 10J.
in echte BU nstelunss
-> Ausbau - und merkm?

Nachversicherungsgarantie


https://www.vermittlerportal.de/kranken/kranken-zusatzversicherung/kranken-optionstarife/kranken-tarif-optifree
https://www.vermittlerportal.de/W%20144kHighlightblattOPTIfreeKinder1019.pdf

Kinder-Konzept — das Produkt wachst mit

Ohne erneute Risikopriifung Ohne erneute Risikopriifung

Grundfahigkeiten BU-

Vertrag

unverandert
lassen

erweitern Umstellungsoption*

Mit Schulwechsel ab Alter 10

Ab 3 Jahre Grundfahigkeit
Basis Kind KindPlus

Ubergang mit 3 Jahren

Ab 6 Monate Einmalleistung
Basis — 6.000 € Kind - 9.000 € KindPlus — 12.000 €

*Die BG-Einstufung erfolgt analog des besuchten Schulzweiges.




Grundfahigkeiten und BU in jeder Lebensphase

Grundfahigkeitsschutz der Alte Leipziger -
Flexibilitat in jeder Lebenslage!

Mit dem Grundfahigkeitsschutz der Alte Leipziger kdnnen Sie Ihren Schutz den Veranderungen im Leben entsprechend anpassen. Durch die
flexiblen Gestaltungsmoglichkeiten kann der Schutz erhéht, angepasst oder auch in einen Berufsunfahigkeitsschutz gewechselt werden.

Top-Schutz, der mitwachst!

Beispiel 1: Vertragsverlauf der GF mit Abschluss im Alter von 6 Monaten

Vertragsabschluss 10. Geburtstag / Berufseinstieg Meisterpriifung
Einmalleistung Wechsel in Sek. | +1.000 € +500 €

(abhadngig vom ~
gewahlten Konzept) kﬁ\v oder E:}’ A_" oder %/ E:}’ E:}’ oder %

3. Geburtstag 18. Geburtstag Hochzeit Erhéhung

Automatischer Ubergang in +500% Regelaltersgrenze

den vereinbarten GF-Schutz E

(mtl. GF-Rente 500 £) @9 %
Erhéhung der mtl.
auf 2.500 €

Legende:

,Of BU-Wechseloption % Erhdhungsoption Errjﬁ Hinzunahme von Bausteinen E Verlangerungsoption

ohne erneute
Risikopriifung (RP)




Grundfahigkeiten und BU in jeder Lebensphase

Beispiel 2: Vertragsverlauf mit Abschluss im Alter von 3 Jahren und Wechsel bei erstmaligem Besuch der weiterfiihrenden Schule

Voraussetzungen Fiir den Wechsel in die BU:
* Der Versicherte...
* hat keine GF verloren und ist nicht krankgeschrieben
* ist nicht berufsunfahig, erwerbsgemindert oder pflegebediirftig
* hat das letzte Schuljahr der Grundschule nicht wiederholt
* hat keinen sonderpddagogischen Forderbedarf

* ist mindestens 10 Jahre alt Heirat
* Vertrag... + 500€
* besteht bei Schulwechsel mind. 1 Jahr

: Berufseinstieg
* wurde ohne Zuschldge und Erschwerungen angenommen +1500€ %

Ausbaugarantie

+500€ %
Wechsel in Sek. |

(ohne erneute RP)

v

Vertragsabschluss
mit 3 Jahren BU = GF max. 1.500€

MEL. GF-Rente 1.000 €

Wechsel & Erhéhung
I ) [ ) St 1000 ¢ G.Rente
i Ende: mtl. 3.500 € BU-Rente

Ende GF-  Start BU-Vertrag
Vertrag (mtl. 1.000 €)
Legende:

/Ol BU-Wechseloption % Erhéhungsoption




AU Baustein im Leistungsfall

Warum AU-Leistung einschlieffen?
* Schnelle und unkomplizierte Leistungsregulierung durch Vorlage des ,,gelben Scheins”

+ Beispiel: Angestellte/r 7,5 Stunden Arbeitszeit tiglich,
* 4 Monate AU nach Skiunfall, AU-Leistung

* Anschlielfend stufenweise Wiedereingliederung fiir 7 Monate!
Wiedereingliederung

4 Stunden & Stunden komplett arbeiksfahig

- = = q -
arbeitsunfahig Eﬂr;b}sﬂ )

weiterhin arbeitsunfahig
6. Monat

7. Monat

4 Monate 5. Monat




Soforthilfe bei Krebs

Unsere Losung: Die|Sofort-Rente bei Krebs — ohne Mehrbeitrag

uarlﬁl'll"u

+ Sofort-Rente Fur bis zu 18 Monate + Verstandliche Krebsdefinition

. - . Einfache Beant —
+ Prufung innerhalb von 5 Arbeitstagen + nrache Beantraging

Facharztbericht ausreichend

Finanzielle Sorgen vergessen — Wir bieten einfach Zeit zum gesund werden!




Infektionsklausel / Bundesinfektionsschutzgesetz /

Tatigkeitsverbot

Berufliches Tatigkeitsverbot

Neben der bedingungsgemalen Definition zum BU-Begriff kann Berufsunfahigkeit auch aufgrund der
zusatzlichen Infektionsklausel vorliegen.

Infektionsklausel (gilt Fir alle BeruFe)

* Berufsausubung ist aus gesundheitlichen Grinden noch moglich, aber vom Versicherten geht eine
Infektionsgefahr fir andere Personen aus

* Versicherter unterliegt einem Tatigkeitsverbot, welches nachzuweisen ist
* Ergibt sich aus dem Bundesinfektionsschutzgesetz oder einer anderen Rechtsvorschrift
* Gilt Fir einen Zeitraum von mind. 6 Monaten
* Bezieht sich auf mind. 50 % der zuletzt ausgelibten Tatigkeit

* Sonderregelung Fir
* Human- und Zahnmediziner
* Studenten der Human- und Zahnmedizin
* Medizinisch behandelnde bzw. pflegerische Berufe mit Patientenkontakt
* Es reicht aus, wenn sich das Tatigkeitsverbot vollstandig auf die Tatigkeit bezieht, Patienten zu

behandeln, zu versorgen oder zu betreuen. Dies gilt auch dann, wenn die Teiltatigkeit ,,Behandlung,
Betreuung oder Versorgung von Patienten” weniger als 50 % der Gesamttatigkeit ausmacht und es
sich um ein prigendes Tatigkeitsmerkmal handelt.

* Liegt bei Human- und Zahnmedizinern oder Studenten der Human- / Zahnmedizin kein behordliches
Tatigkeitsverbot vor, wird die Ansteckungsgefahr nach objektiven Kriterien und dem aktuellen
Stand der medizinischen Wissenschaft beurteilt. Im Zweifel holen wir ein Gutachten eines
Facharztes Fir Hygiene- und Umweltmedizin ein. Die Kosten dafur ubernehmen wir. Fur eine
Leistung aufgrund der Infektionsklausel ist also nicht zwingend ein Tatigkeitsverbot erforderlich.




Warum einen OPTl.onstarif - Zielgruppe

Bereits ab
Geburt

OPTifee S8

Link zu OPTL.free SR e A N el | 7 Hallesche

ALH Gruppe



https://www.vermittlerportal.de/kranken/kranken-zusatzversicherung/kranken-optionstarife/kranken-tarif-optifree
https://www.vermittlerportal.de/W%20144kHighlightblattOPTIfreeKinder1019.pdf

Warum einen OPTI.onstarif - Was ermoglicht OPTI.free

o keine erneute Gesundheitspriifung |

OPT keine Wartezeiten
%ee @ e bei Abschluss von Zusatz

 beiWechselin Voll

8 ] & ' W,_; :' l‘; | ¥ g . . |
keine Bonitatsprifung* — | AN

<7 Hallesche

* Ausnahme: Bei Abschluss von OPTI.free bereits selbstdndig sl = ALH Gruppe



https://www.vermittlerportal.de/kranken/kranken-zusatzversicherung/kranken-optionstarife/kranken-tarif-optifree

OPTl.onszeitpunkte - ZUSATZ

Ereignisse Ohne Laufzeitbegrenzung

und mehrmals nutzbar.

Auch Ffiir Freiwillig GKV
[ é \ Versicherte '

5,10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 LEBENS-Jahr

AMNA
‘= inl
£ 1
Beginn zum 1.7 alle 5 Jahre

<7 Hallesche

ALH Gruppe



OPTIl.onszeitpunkte - VOLL

Nach Ende der
Versicherungs-
pflicht in der GKV:

<7 Hallesche

ALH Gruppe




ZIELGRUPPE Medizinstudenten

Fest im Fokus:
Deine Eintrittskarte

in die PKV Fir 0€

Sicher Dir jetzt unser limitiertes Angebot und
verdiene Dir Deinen Beitrag fir STUDIl.med
mit zwei Umfragen pro Jahr zuriick.

Gesundheitszustand speichern. L
Spitzenmedizin sichern.

¥ Hallesche

ALH Gruppe



ZIELGRUPPE Medizinstudenten

Sicher dir mit dem neuen Optionstarif STUDI.med (LINK) der

« speziell fiir Studenten der Medizin und Zahnmedizin
entworfen wurde, schon friihzeitig eine einkommensstarke
Zielgruppe

 als potenzielle PKV-Voll Kunden.

* Inklusivleistung bei STUDI.med:

Auslandsreise KV bis 8 Wochen
*Gesundheitstelefon

Arztliche Videotelefonie
*Facharzt Service

<7 Hallesche

ALH Gruppe


https://www.vermittlerportal.de/kranken/kranken-zusatzversicherung/kranken-optionstarife/kranken-tarif-studimed
https://www.hallesche.de/service/gesundheitsberatung/gesundheitstelefon
https://www.hallesche.de/service/gesundheitsberatung/videosprechstunde-mit-aerzten
https://www.hallesche.de/service/gesundheitsberatung/facharzt-service

NK.select Tarif-Familie - modern & flexibel

Fiir alle, die beim Thema NK.select XL
Gesundheit keine
Kompromisse machen!

NK.select L

<7 Hallesche

ALH Gruppe



Flexibilitat in PKV Voll - NK.select FLEX - bedeutet Freiheit

Zeitpunkte: Ereignisse:

Wechsel: Nach Ablauf von 2, 5 oder 8 vollen

Dynamisierung des Krankentagegeld um
Kalenderjahren ab Versicherungsbeginn

mindestens 10 %

Riickwechsel: Nach Ablaufvon 2, 5 oder 8
vollen Kalenderjahren nachdem reduziert
wurde, in den davor bestehenden Tarif

Wechsel von Anstellung in Selbstandigkeit
oder umgekehrt. Bei Wechsel von Anstellung
in Selbstdndigkeit auch 2 Jahre spdter moglich.

NK()select

Q e,:\bel Wechgg o

Bezug einer Altersrente

XL

®
A 7 Hallesche

ALH Gruppe




»Mit ALH mit Vollgas in die Zukunft”




»Mit ALH mit Vollgas in die Zukunft”

Uberschneidungen Leben / Kranken: ' A
Option KV und Ausbau / Nachversicherung BU

Uberschneidungen Unfall / Kranken:
Zahn

Uberschneidungen Unfall / Leben:
Schwere Krankheiten

Uberschneidungen alle 3 Sparten

\ Krebs:
Leistung / Behandlung, AU Leistung /
Krankentagegeld

Infektion




»Mit ALH Lebensphasenkonzept mit Vollgas in die Zukunft”

Familie

Heirat
Ruhestand




,Mit ALH mit Vollgas in die Zukunft" ‘

Einmalige Konzepte

Frihzeitige Absicherungslosungen

Optionen und Nachversicherungen

<7 ALH Gruppe

. . -" ! ) '. : ;w »
{ R\ \ o N Alte Leipziger-Hallesche



Rechtliche Hinweise

Gerne Uberlassen wir Ihnen diese Prasentation zu Informationszwecken. Bitte beachten Sie aber, dass die darin enthaltenen
Informationen allgemeiner Natur sind und eine Beratung im konkreten Einzelfall nicht ersetzen kénnen.

Diese Unterlage haben wir nach bestem Wissen erstellt und die Inhalte sorgfaltig erarbeitet. Gleichwohl kann man Fehler nie ganz
ausschlieBen. Bitte haben Sie deshalb Verstdandnis dafiir, dass wir keine Garantie und Haftung fir die Aktualitat, Richtigkeit und
Vollstandigkeit ibernehmen. Infolgedessen haften wir nicht fir direkte, indirekte, zufillige oder besondere Schaden, die Ihnen
oder Dritten entstehen. Der Haftungsausschluss gilt nicht fir vorsatzliches oder grob fahrldssiges Handeln oder bei
Nichtvorhandensein zugesicherter Eigenschaften.

In die Zukunft gerichtete Aussagen sind naturgemafl mit Ungewissheiten verbunden. Deshalb kénnen die tatsachlichen Ergebnisse
von diesen abweichen. Eine Verpflichtung zur Aktualisierung von Zukunftsaussagen wird nicht ibernommen.

Bei Kapitalanlage-Produkten gilt zusatzlich: Die Prasentation stellt keine Anlageberatung dar und sollte auch nicht als Grundlage
fir eine Anlageentscheidung dienen. Aus den gegebenenfalls dargestellten Wertentwicklungen der Vergangenheit kdnnen keine
Rickschlisse auf zukiinftige Wertsteigerungen gezogen werden.

Unsere Marken und Logos sind international markenrechtlich geschiitzt. Es ist nicht gestattet, diese Marken und Logos ohne
unsere vorherige schriftliche Zustimmung zu nutzen.

Inhalt, Darstellung und Struktur dieser Unterlage sind urheberrechtlich geschiitzt und eine Nutzung, Verwendung, Reproduktion
oder Weitergabe an Dritte — ganz oder teilweise —ist nur mit unserer ausdriicklichen vorherigen schriftlichen Zustimmung zulassig.
Alle Rechte sind vorbehalten.

© ALH Gruppe
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