
Insurance Campus 

Die Tarifwelt der HanseMerkur: Mehrwerte und Highlights aus KV, LV und SHU-Versicherungen



Insurance Campus
16. – 18. Juni 2024

AZP und seine
(Marketing) Zielgruppen



Ihr heutiger Referent:

Peter Piasecki
Key-Account-Manager
peter.piasecki@hansemerkur.de
0151-11557711



Ihre Ansprechpartner in Sachen KV (für Menschen):

Peter Piasecki
peter.piasecki@hansemerkur.de
0151-11557711
Gebiet Nord/Ost – PLZ 0 - 2, 30 – 31, 37 – 39, 49, 98 & 99

Marc Warsany
marc.warsany@hansemerkur.de
0173-2826446
Gebiet West – PLZ 40 – 48, 5, 6, 32 - 36 

Hartmut Zillner
hartmut.zillner@hansemerkur.de
0173-5952255
Gebiet Süd – PLZ 7, 8, 90 - 97



BestFit & ProFit Plus

AZP



Best Fit & Pro Fit Plus - Die Leistungen

Übrigens:

Alle Leistungen auch 
über den Höchstsätzen 

der GOÄ



Stationäre Leistungen 100 %

Mit Unterbringung im Ein-Bett-Zimmer  
inklusive Chefarzt- / Spezialisten-
behandlung

Leistungen über GOÄ möglich!



Pro Fit Plus
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Zahnleistungen

• Zahnbehandlungen

• Zahnersatz

• Kieferorthopädie 

• Implantate und Inlays  

100% ab Beginn ohne Höchstsätze

90%

Übrigens:

Alle Leistungen auch 
über den Höchstsätzen 

der GOZ

Ab dem  7. 
Versicherungsjahr

ohne Erstattungs-

höchstsätze bei 
Zahnersatz



Highlights im Überblick

Höchste garantierte Beitragsrückerstattung am Markt

6 MB garantierte Beitragsrückerstattung bei Leistungsfreiheit auf den Haupttarif AZP

Leistungen oberhalb der Höchstsätze von GOÄ und GOZ möglich

Top-Vorsorge unabhängig von der BRE 

Inklusive Bluttest zur Krebsfrüherkennung aus Krebs-Scan

Familienfreundliche Leistungen

Beitragsstabilität

Durchschnittliche BAP < 1 % jährlich

Stationäre 
Leistungen 
unabhängig 
von der 
BRE!



Integration des “Krebs Scan“
in unseren Top-Tarif – Best Fit & Pro Fit Plus

• Krebs Scan – seit November 2023 Bestandteil des EGO2
• einzigartig im PKV-Markt
• Erhöhung der Zahnleistung auf 90%
• Erhöhung der Brillenleistung auf 600,- / 24 Monate
• bis zu 6 Monate Beitragsbefreiung bei Elterngeldbezug 

und Pflege eines Familienangehörigen
• LASIK bis 4.000,- Euro / alle 60 Monate
• Maßnahmen zur Stressbewältigung

Der EGO2



„garantierte Beitragsrückerstattung“

• Tarifleistung ist lebenslang garantiert

• Im Tarifbeitrag einkalkuliert

• Aus Tarifbeträgen bezahlt 
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 Angestellte über der Jahresarbeitsentgeltgrenze

- (2024 - 69.300,- Euro brutto)

 Unternehmer

- legen Wert auf top Versorgung im Krankheitsfall

 Mediziner

- Ärzte kennen Ärzte (oder sind mit ihnen verheiratet )

- z.B. Ersparnis bei Verzicht auf Zahnleistungen – 50-80,- Euro

Die Zielgruppen



...bis gleich am Stand 



Die HanseMerkur
Sparte LV
Insurance Campus

Christof Kaiser (Vertriebsdirektor Leben) 



HSV und die VD Leben der HanseMerkur: 
Was ist der Unterschied?
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Wir haben die Kosten im Griff.

Die VD Leben ist erstklassig:
Produkte, Abläufe, Ansprechpartner …

HSV und die VD Leben der HanseMerkur: 
Was ist der Unterschied?

Wir haben eine Strategie:
Wir sind für Makler da.



Konzepte zur Altersvorsorge: 
Würden Sie das so Ihrem Kunden empfehlen?
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12 Jahre Laufzeit
mtl. EUR 131,61

Konzept 1

EUR 18.952,-Beiträge insgesamt

EUR 17.712,-Auszahlungswert nach 12 Jahren

minus 0,5% p.a. Rendite p.a. 

30 Jahre Laufzeit
mtl. EUR 131,61

Konzept 2

EUR 47.752,-Beiträge insgesamt

EUR 55.422,-Auszahlungswert nach 30 Jahren

0,5% p.a. Rendite p.a. 



Fakt ist:
Ohne Ihre Beratung macht Ihr Kunde das genau so.
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Konzepte zur Altersvorsorge: 
Würden Sie das so Ihrem Kunden empfehlen?

18

20 Jahre Laufzeit
mtl. EUR 122,29

Konzept 3

EUR 29.348,94 Beiträge insgesamt

EUR 20.377,39Vertragsguthaben

minus 1,5% p.a. Rendite p.a. 



Fakt ist:
Ohne Ihre Beratung macht Ihr Kunde das genau so.
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(Eher nicht geeignet)

Ich mach´das lieber selbst.

(Viel besser geeignet) 

Mein Makler macht das. 
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Fakt ist:
Ohne Ihre Beratung macht Ihr Kunde das genau so.



Konzepte zur Altersvorsorge: 
Über die Wirkung von Kosten … (Beitrag 200 EUR monatlich) 
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Fonds P 
(= Kosten um 2% höher)

MSCI (Kosten 0,12%)VarioCare
40 Jahre LZ

6%3%6%3%Kapitalprognose  
Beiträge € 96.000 € 201.250€ 105.199€ 296.618€ 147.185

6%3%6%3%Vertragsguthaben
nach 10 Jahren
Beiträge € 24.000

€ 24.225€ 20.977€ 26.219€ 22.621

6%3%6%3%Vertragsguthaben
nach 20 Jahren
Beiträge € 48.000

€ 62.813€ 46.448€ 68.488€ 50.833

6%3%6%3%Vertragsguthaben
nach 30 Jahren
Beiträge € 72.000

€ 120.194€ 74.872€ 158.617€ 95.801



Blick in die LV Produktwelt der HanseMerkur: Niedrige Kosten.
Oder: Im Einkauf liegt der Gewinn. 
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Blick in die LV Produktwelt der HanseMerkur: Zusammenfassung. 
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Timo Holz
Vertriebsleiter
Vertriebsdirektion SHU

Mobil: 0175 168 02 54
Mail: timo.holz@hansemerkur.de
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Alle Rassen sind versicherbar  

Alle rassespezifischen Erkrankungen

Vorsorgepauschale

Verzicht auf Kündigung im Schadenfall

Verzicht auf ordentliches Kündigungsrecht 
nach Ablauf des 3. Versicherungsjahres

Unsere Highlights

Bedingungs-Highlights



Einige Fakten
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17,5 Millionen Katzen
In etwa jedem 4. Haushalt lebt eine Katze

10,7 Millionen Hunde
In rund jedem 5. Haushalt lebt ein Hund

Tierkrankenversicherung

Altersverteilung der Heimtierhalter bis 29 Jahre  18 %
30 bis 39 Jahre 19 %
40 bis 49 Jahre 18 %
50 bis 59 Jahre 22 %
Über 60 Jahre 24 %



Haustiermarkt in Deutschland: Viel Potential – für jeden!

2916.05.2024 I Wau & Miau – Erfolgreich mit Tier-KV



Kundenkontaktpunkte
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Züchter

Hundeschulen

Tiervereine

Parkbekannschaften

Tierärzte

16.05.2024 I Wau & Miau – Erfolgreich mit Tier-KV




