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Themen...

Benefit bAV

Kosten

Recht (Arbeit/Steuer/SV)

Produkt

GVV

* Verwaltung




L)
Erste Hilfe

o«







Der Pension Benefits Firmen-Check bAV

Steuerberater des Unternehmens

Gehaltsstruktur des Unternehmens

Der Pension Benefits Firmen-Check bAV

Anzahl Personen

filr §100 bis 30.900,00 £

Name des Unternehmens .*®
bis BBG KV 62.100,00 €

bis BEG RV 90.600,00 €

Tarifvertragliche Bindung iiber BEG RV 90.800,00 £

ja nein

Arbeitsvertragliche Anlehnung an Kopie des Tarifvertrages liegt bei
Tarifvertrag

Wir verwenden schon Sachlohn
Anschrift des Unternehmens

ja nain

Besteht eine Versorgungsordnung

ja . . . -
J Jahreslohnsumme brutto mit Sozialverischerungsbeitrdgen

Betriebsrat vorhanden

A
ja
Weitere Standorte Anzahl der Standorte Fluktuationssituation im Unternehmen
ja nein " Anzahl der Mitarbeiter 23 Bsp.: 27
Anzahl der Mitarbeiter durchschnittliche Quote in % durchschnittliche Verw
Rechtsform Griindungsdatum Gesamt
Vermigenswirksame Leistungen
= Gewerblich
= ja nain
Datum Angestelite

Branche AL LR LT Sonstiges / Anmerkungen

Minijobber
Handelsvertreter
Geschéftsfiihrung / Inhaber Azubi

Keyman

Vorname Nachname

Altersstruktur der Mitarbeiter BRSG - Betrisbsrentenstarkungsgesetz - Umsetzung

Ansprechpartner fir die bAV Anzahl Personen Pflichtzuschuss 2022 (Bestandsvertrage) fir alle MA rechtskonform umgesetzt

Wir erbitten um Prifung der BRSG-Umsetzung

Arbeitnehmer lber 50 Jahre
Wir haben es noch gar nicht umgesetzt

Vorname Nachname Arbeitnehmer 30 bis 50 Jahre

Arbeitnehmer unter 30 Jahre

Ansprechpartner fiir Gehaltsabrechnung Gibt es eine generelle bAV-Regelung?




Angriff auf bestehende bAV !

* Versorgungsordnung
* Falsche Gehalter

* Produkt

* Verwaltung

* Service




Bindung in
der bAV Wie binde ich wirklich?

10



Schutzring
bAV

Bindung in der bAV




Qual der Wahl - Gesellschaft

ERGO WWK

Eine starke Gemeinschaft

Zukunft machen wir aus Tradition.

@ CanadalLife’

Die Stuttgarter

Der Vorsorgeversich

AELVI871

Die GERLING M wiirttembergische

Gon'l'l'lentale Ihr Fels in der Brandung.
Allianz () %

RV svisii
NURNBERGER % die Bayerische
VERSICHERUNG
[ ]
NOLKSWOHL BUND 4 ALYE Ef;zmm @
Haniﬁms:jﬁipe@ SIGNAL IDUNA

Gothaer  erovmza



Schnittmengenmodell bAV AG + Maklersicht A= Finanzstarke Versorgungstrager
B= Abbildung VO im Produkt

C= Renditeaussichten Praxis
D= Online-Verwaltung

Listenantrag ab 1. Person
Geile Storno-Regelung
- Portierung

- AGSV

AlP

Abschluss Online



Masterliste...166 Fragen fiir unsere Produktprufung beim Versicherer

A o | = |

Betriebliche Altersvorsorge - Direktversicherung

Kriterium Partnergesellschaft Partnergesellschaft
Tarif 1 Tarif 2
X = ja; - = nein X = ja; - = nein

wenn moglich Kurztext analog Produktsteckbrief | wenn moglich Kurztext analog Produktsteckbrief |

Tarifname (Hauptversicherung):

Produktreihe/Klrzel:

Zusageart:

Eckdaten der Rentenversicherung

versicherte / versicherbare Risiken

Langlebigkeit

Tod

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

optionale Zusaltzleistungen

Erhdhte Altersrente (z B. bei Plegebirftigkeit oder andere Losung)

Antragstellung

Voraussetzung

Mindestlaufzeit?

dochsteintrittsalter

min. Beitrag (It. Zahiweise)

min. Beitragssumme

min. [ max. Laufzeit

Kollektivstufe maglich

bAV | Ansprechpartner | (¥




Schlankes Modell - Schnelle Zusage...

...wir mussen... 15 % Zuschuss bezahlen

..wir sollten... 20 % Sozialversicherungsersparnis weitergeben

..wir wollen... 30 % bis 50 % Zuschuss gewahren

...wir ,machen® 100 % Zuschuss!



lhr Logo

Beratungsprotokoll

Arbeitnehmer*in

Vor-/Nachname

Strafie/Nr

PLZ, Ort

Geburtsdatum Betriebseintritt Personal-Mr.

Der Arbeitnehmer erklart Folgendes:

bitte nicht Passagen bitte

D Hiermit entbinde ich meinen Arbeitgeber von der Verpflichtung zur Information Gber betriebliche Alters-
versorgung, da ich die mir angebotene Beratung nicht wiinsche, und trage evtl. dadurch entstehende fi-
nanzielle Nachteile selbst.

oder

I:l Hiermit bestatige ich als Arbeitnehmer, iiber die Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung bei meinem
Arbeitgeber im Rahmen eines persénlichen Beratungsgesprichs ausfihrlich informiert worden zu sein. Das
Beratungsgesprach umfasste insbesondere die folgenden Punkte:

[[] Darstellung der wesentlichen Inhalte der Versorgungsordnung. Mir ist bekannt, dass ich jederzeit
&in Exemplar der in der Per ilung oder bei dem betrieblichen Ver-
sargungsberater erhalten kann.

] bie i i der und Farderung der betrieblichen Altersversor-
gung durch den Arbeitgeber.

|:| Die voraussichtliche Entwicklung meines Versorgungsvertrages.

|:| Die derzeitigen steuerlichen und i i fir die Zahlung der
Beitrige und in der Auszahlungsphase.

[[] Méglichkeiten der Partabilitit {(Jbertragung von A ten bei Ar echsel).

[[] ich bestitige meinem Arbeitgeber hiermit, dass ich die Details der betrieblichen Altersversorgung
nach der heutigen Beratung verstanden habe. Alle meine Fragen sind beantwortst.

] sonstiges wie folgt:

Der Arbeitnehmer erkldrt:

Ich habe heute das nachfolgend angekreuzte Dokument / die angekreuzten Dokumente erhalten.

Der i wird darauf hi i dass die der dem Inhalt des Merk-
blatts vorgehen.

[ versorgungsordnung
[ Merkblatt Ubertragung einer mitgebrachten Versorgung
(] fisr ausschei i

Entgeltumwandlungsvereinbarung

lhr Logo

Arbeitgeber Arbeitnehmer*in

Geburtedatum Betriebseintritt Personal-Nr.

Als Ergiinzung zum Arbeitsvertrag rwischen dem Arbeil i wird folgende individu-
elle Vereinbarung getroffen:

Entgeltumwandlung
Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Vergiitung wird teilweise fiir eine betriebliche Alersversorgung verwendet
(§ 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG).

Sofern Arbeitnehmer und Arbeitgeber bereits zu einem frijheren Zeitpunkt eine oder mehrere Entgeltumwand-
lungen vereinbart haben:

[ legliche bisherige/n I i g/en sallfen bleiben. Die i 4
Entgeltumwandlungsvereinbarung wird zusdtzlich zu derfden bisherigen Entgeltumwandlungsver-
einbarung/en abgeschlossen.

[ Jegliche bisheri 1 einbarung/en wird/werden hiermit vol ig aufgeh
ben. Die i g ersetzt diefalle bisherige/n Entgeltumwand-
lungsvereinbarung/en.

Die Vergiitung des Arbeitnehmers wird wie folgt umgewandelt (Gewinschies bitte ankrevzen):

[[] monatlich begi ab {hier Monat und Jahr eintragen]

[ jahrlich im Manat i { ab dem Jahr

[] einmalig im Monat im Jahr

in Héhe von

Die Hahe des Arbeitgeberzuschusses
p | nach der inung) betrigt

Die Falligkeit und Hihe der freiwilli d des Arbei
nach den i der dnung betrigt derzeit

Gesamtbeitrag EUR

HINWELS: Necehien il o deile (rum Bsp. d i Weih-
nochtsgeld) die Bildung einer Gesamtsumeme nicht immer mghich ist. Hier empfiehlt s sich, fir jeden Entgeltbestondtell sine ge-
sonderte it al

Arbeitsrechts-Dokumente mit dem Logo des Arbeitgebers

lhr Logo

Hiufig gestellte Fragen

zur betrieblichen Altersversorgung
- des i

Dieses Merkblatt enthilt eine Ubersicht liber die Regelungen in der Versorgungsordnung. Die Rege-
lungen in der Versorgungsordnung sind maRgeblich.

Dieses Merkblatt informiert auch, ob und wie eine Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung
erworben werden kann und dient als Nied hrift liber die lichen Bedi der betrieb-
lichen A nach dem Nac

Warum gibt es eine Versorgungsordnung?

Eine Versorgungsordnung ist der arbeitsrechtliche Rahmen fiir die Abwicklung der betrieblichen Al-
tersy ang in einem L h Sle beinhaltet u.a. die Regel der Anspriiche der Arbeitneh-
mer und enthilt wichtige Hinweise.

Wo kann ich ein E lar der Ver dnung erhalten?
Ein Exemplar der Versorgungsordnung ist jederzeit im Personalbiiro erhaltlich. Der Arbeitgeber emp-
fiehit eine genaue Lektlire der Versorgungsordnung.

Welche Durchfiihrungswege und werden vom Arbeitgeber angeboten?
Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Durchflhrungsweg und auch den Versorgungstrager auszuwahlen.
Filr Zusagen dber die Direktversicherung steht folgendes Versicherungsunternehmen zur Verfigung:

- VOLKSWOHL BUND LEBENSVERSICHERUNG a. G.

Was ist eine Entgeltumwandlung und wer kann davon Gebrauch machen?

Bei der Entgeltumwandlung kann der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber verlangen, dass Teile seines kinf-
tigen Lohns vom Arbeitgeber in die betriebliche Altersversergung einbezahlt werden. Anspruch auf
Entgeltumwandlung haben die in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversicherten Arbeitneh-
mer.

Kénnen auch geringfligig B ) eine E g machen?

Fiir Minijobber, die ihre derzeitige Tatigkeit vor dem 01.01.2013 aufgenommen haben, gilt Folgendes:
geringfigig Beschaftigte kinnen ebenfalls von der Entgeltumwandiung Gebrauch machen, wenn sie
auf die Versicherungsfreiheit verzichtet haben.

Fiir Minijobber, die ihre derzeitige Titigkeit nach dem 01.01.2013 aufgenommen haben, gilt Folgen-
des: geringfligig Beschaftigte knnen eine Entgeltumwandlung durchfiihren, wenn sie sich nicht von
der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befrelen lassen.

Ist eine Entgeltumwandlung fiir mich sinnvoll?

Eine generelle Antwort dazu ist nicht méglich. Ob eine Entgeltumwandlung sinnvoll ist oder nicht,
hdngt von dem perstnlichen Versorgungsbedirfnis, der bereits b henden Versor i 1,
von steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften und weiteren Umstdnden und Vor-
stellungen ab, die bei jeder Arbeitnehmerin und jedem Arbeitnehmer individuell zu beurteilen sind.
Bei der Einschatzung Ihrer personlichen Situation kann lhnen vor allem der betriebliche Versorgungs-
berater helfen.




Online-Verwaltung - Kostenfrei

ey Q Name oder Vertrag suchen &" Bellenbaum
Ubersicht Ubersicht
Vertragsdaten

Personaldaten

Vertragsdaten
Suchen Q,
Auftrage
Versorgungstriger Versicherte Person Vertrag Firma Finanzierungsart Beitrag (jahrlich) Datenstatus
Postfach
Banania AG Ada_’:'ls:ffhaﬂ _}23?282422350 FEV Test Systems GmbH Entgeltumwandlung 1.200,00 € 0 Zuordnen
30.10.1%8 Dirextversicherung
Firmen > W
Banania AG Anding, Stéghsn RTANZIB0N200N FEV Test Systems GmbH Entgelumwandiung 1.200,00 € 7 QT
i 30.10.1987 Direktversicherung
bAV-Konfiguration
Bielert, Steph: 143549752594
Pfefferminzia AG *: er 2 uf‘p 0 Dlesidi S FEV Test Systems GmbH Entgeltumwandlung 1.200,00 € Q Zuordnen
Neuanmeldungen P Ditekiversicherung
B Steph 1327216850830
Piefferminzia AG e el b FEV Test Systems GmbH Entgeliumwandiung 120000 € @  zwordnen
Lohnbuchhaltung o ORESINRI
D t, Steph: 0756024586142
Banania AG ij:' .‘.e‘p Sl FEV Tesl Systems GmbH Entgeltumwandlung 1.200,00 € e Zuordnen
Zugriffsrechte ) o
Banania AG I?:Ies:\S.te]inlan ?‘15_062430!663 FEV Test Systems GmbH Entgeltumwandlung 1.200,00 € 0 Zuordnen
Einstellungen R o s
Plefferminzia AG ?;a?:'_s_lffharw jf',s?_m 3744 FEV Test Systems GmbH Entgeltumwandlung 1.200,00 € ©  zwodnen
Supporl 3 £l Direxiver |
I h 119948201
Banania AG E:s Stiﬁ_ ‘an ?-r f? 320309 FEV Test Systems GmbH Entgeltumwandlung 1.200,00 € 0 Zuordnen
Friedek, Stephi 1847064113319
Exempel Versicherungen AG iy UE f" an L FEV Test Systems GmbH Entgeltumwandlung 1.200,00 € @  zwordnen
0.1 198 Direktversi 3
Banania AG Giesche, Stephan 335183393‘?7_?5 FEV Test Systems GmbH Entgeltumwandiung 1.200,00 € ©  zwernen
Zeilen pro Seite 0 - 1-10 von 30 >

x fr uns? Impressum Dokumente Datenschutz © 2015-2021 Xempus AG - 4.1636.0 Upgrade zu XEMPUS-Premiumprodukten




Ansprechpartner

Bernd Steinhart
RiesstraRe 25
80992 Minchen

Bernd.Steinhart@pension-benefits.de

Tel: +49 (0) 89 15 88 15-224
Mobil: +49 (0) 151 44 360 357

Andreas Hofmann
RiesstrafRe 25
80992 Minchen

Andreas.Hofmann@pension-benefits.de

Tel: +49 (0) 89 15 88 15-159
Mobil: +49 (0) 151 65 266 027

Terminvereinbarung unter:
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